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SZPITAL MIEJSKI W SIEMIANOWICACH SLASKICH SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA realizuje projekt pn. ,,Ergonomia - zdrowie i sita na co dzier! — etap
n”

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego os$ priorytetowa 8. Regionalne kadry gospodarki opartej
na wiedzy, dziatanie 3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrot do pracy, poddziatanie 2 Realizowanie aktywizacji
zawodowej poprzez zapewnienie wiasciwe]j opieki zdrowotnej — konkurs.

Przedmiotem projektu jest w okresie realizacji 01.08.2023 — 30.11.2023 poprawa warunkdéw pracy
personelu zatrudnionego na co najmniej 0,5 etatu w Szpitalu Miejskim w Siemianowicach Slaskich. Na
podstawie dokonanej analizy zdiagnozowano zdrowotne czynniki ryzyka w miejscu pracy i poprzez
dziatania w projekcie zatozono poprawe ergonomii warunkéw pracy dla 155 oséb (pracownikéw
szpitala) w tym 153 Kobiet i 2 Mezczyzn, 93K 50+, 2 M 50+. Dziatania podejmowane w projekcie
uwzglednia¢ beda: modernizacje i doposazenie stanowisk pracy oraz przeprowadzenie dziatan
szkoleniowych majacych na celu eliminacje ryzyk w miejscu pracy. Projekt zaktada opracowanie,
mozliwych ze wzgledu na specyfike Wnioskodawcy, rozwigzan organizacyjnych stuzacych eliminacji
zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia i efektywniejsze zarzgdzanie personelem, z uwzglednieniem
potrzeb osdb dojrzatych.

Celem projektu jest w okresie 01.08.2023-30.11.2023 poprawa ergonomii pracy oraz eliminacja
zdrowotnych czynnikdw ryzyka dla 155 oséb w tym 153 Kobiet i 2 Mezczyzn, 93 K 50+, 2 M 50+.w
Siemianowicach Slaskich. Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez doposazenie stanowisk pracy oraz
dziatania szkoleniowe w oparciu o przeprowadzong analize wystepowania niekorzystnych czynnikéw
zdrowotnych w miejscu pracy.

Montaz finansowy:

Wartos¢ catkowita 532 988,75 zt

Koszty kwalifikowane 532 988,75 zt
Dofinansowanie 453 040,43 zt 85,00%

Wktad Funduszy Europejskich: 453 040,43 zt

Projekt przewiduje osiaggniecie nastepujacych wskaznikéw produktu:

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie [ osoby ]
Wartos$¢ docelowa - K 93

Wartos$¢ docelowa - M 2

Ogdtem wartos¢ docelowa - 95

Projekt przewiduje osiggniecie nastepujacych wskaznikow rezultatu:

Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie [ osoby ] --
Ogotem wartosé docelowa: 140

Wartos¢ docelowa — Kobiety: 139
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Program Regionalny
Wartos¢ docelowa - Mezczyzni 1

Gtéwne korzysci wynikajace z realizacji projektu:
e Poprawa warunkdéw pracy pracownikow etatowych Szpitala;
e Poprawa stanu zdrowia personelu medycznego;
e Wozrost ergonomii i jakosci pracy;
¢ Woydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej personelu;
e Wozrost dostepnosci do wysokiej jakosci ustug medycznych;
e Zabezpieczenie potrzeb medycznych mieszkancéw wojewddztwa Slgskiego.
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