SZPITAL MIEJSKI W SIEMIANOWICACH SLASKICH Sp. z o.0.

zatrudni osobe na stanowisku:

Technik Elektroradiologii

Miejsce pracy: Zaklad Diagnostyki Obrazowej; Zaktad Diagnostyki Medycznej; Pracownia
Tomografii Komputerowej

Wymagania:

e Tytul licencjata lub inzyniera na kierunku lub w specjalnoéci elektroradiologia,
lub

e Tytul technika RTG

e Dos$wiadczenie na zajmowanym stanowisku min. 1 rok w Pracowni Tomografii
Komputerowe;j

Dodatkowe atuty:
e Wazne szkolenie w zakresie ochrony radiologiczne] pacjenta,
e Odpowiedzialno$c, cierpliwo$¢, wrazliwos¢ na potrzeby pacjenta,
e  Wysoki poziom komunikacji interpersonalnej oraz umiejgtnos¢ pracy zespolowe;,
e Wysokie poczucie etyki zawodowej,
e Sumiennosé, obowiazkowos$c, doktadnose, uczeiwosé, samodzielnose,

Forma zatrudnienia:
e umowa cywilno-prawna: umowa zlecenie, umowa kontrakt
Wymagane dokumenty:

o CV, list motywacyjny

e o$wiadczenie zawarte w dokumentach o tredci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji aktualnych
/ przysztych procesow rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
Przyjmuj¢ do wiadomodci, ze zgoda moze by¢ wycofana poprzez przestanie takiego wniosku
na adres Szpitala.

W zwiazku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), dalej RODO, informujg, Ze:

Administrator Danych

Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Szpital Miejski w Siemianowicach SL. Sp. z 0.0. ul. 1 Maja
9, 41-100 Siemianowice S1.

b, (unt oy



Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych

Administrator wyznaczy! Inspektora Danych Osobowych., z ktérym mozna si¢ kontaktowaé poprzez adres e-
mail: jod(@zozsiemianowice.pl

Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy dane
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w celu podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy (w tym przypadku umowy o praceg)

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
ciazacego na administratorze danych oraz przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkow
i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 26
czerwea 1974r — Kodeks Pracy (w szczegdlnosei art. 221)

¢) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celach zwiazanych z przeprowadzeniem przysztych procesow
rekrutacyjnych i zgodnie z tre§cig udzielonej zgody.

Podanie danych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowiazkowe. Nie podanie danych skutkuje brakiem
mozliwoéci rozpatrzenia podania o prace 1 w efekcie braku mozliwoéci nawigzania stosunku pracy.

Podanie dodatkowych danych (innych niz imig i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie
i przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody na
przetwarzanie danych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Komu mozemy przekazywaé dane?

Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom lub organom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa.

Szpital nie zamierza przekazywaé danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.
Ile czasu bedziemy przechowywa¢ dane?

Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane do 30 dni od czasu zakoriczenia procesu rekrutacji, a w
przypadku wyrazenia przez Pania/Pana wyraznej i dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji - przez okres 6 miesigey od czasu, w ktorym uzyskano dane.

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych
Ma Pani/Pan prawo do:

a)  dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

¢) usuniecia swoich danych osobowych,

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) przenoszenia danych,

f)  wniesienia skargi do Prezes UODO (www.uodo.gov.pl),

g) cofnigcia zgody w dowolnym momencie, w zakresie, w jakim dane przetwarzane sa na podstawie
odrebnej zgody. Pozostanie to jednak bez wplywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania danych,
ktorego dokonano przed jej cofnigciem,

h) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Aplikacje prosimy wysyla¢ droga mailowa na adres: spp@zozsiemianowice.pl

Pracodaweca zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami oraz do zakonczenia
procesu rekrutacji w dowolnym momencie.




