SZPITAL MIEJSKI W SIEMIANOWICACH $LASKICH sp. z 0.0.
zatrudni osobe na stanowisku:
GLOWNY KSIEGOWY / GEOWNA KSIEGOWA

lokalizacja: Szpital Miejski w Siemianowicach $laskich Sp. z 0.0.,
41-100 Siemianowice Slaskie, ul. 1-go Maja 9
forma zatrudnienia: umowy o prace / B2B
wynagrodzenie: ‘ 10 800,00 — 11 200,00 2t ptacy zasadniczej, dodatek funkcyjny
model pracy: praca stacjonarna

5+ Twoja rola w organizacji:

Rola Gféwnego Ksiegowego / Giéwne] Ksiegowe] jest w Szpitalu kluczowa | wigze sie ze szczegolng
odpowiedzialnoscig. Bedziesz nie tylko czuwac nad poprawnoscig rozliczen, ale staniesz sie strategicznym partnerem
dla Zarzadu. Twoim celem bedzie optymalizacja proceséw finansowych w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu
prawnym oraz zarzgdzanie polityka realizacji ptatnosci kluczowych.

@ Kluczowa odpowiedzialnosci zakres zadan:

nadzor merytoryczny poprzez prowadzenie petnej ksieggowosci spétki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
monitorowanie i kontrola rozliczent z ZUS, US, pracownikami oraz podmiotami zewnetrznymi,

nadzor nad polityka rachunkowosci poprzez m.in, wprowadzanie zmian oraz ich wdrazanie,
sprawozdawczos¢ miesieczna oraz roczna,

prowadzenie deklaracji podatkowych i statystycznych,

sporzgdzanie kalkulacji wynikowej kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej,

nadzér nad integracjg systemdw finansowych z KSeF oraz wykorzystywanie dostepnych narzedzi do
automatyzacji dekretowania kosztéw,

analiza wykorzystania érodkdw uzyskanych w ramach zawartych kontraktdw z NFZ,

nadzér nad prawidtowym rozliczeniem $rodkdw finansowych pozyskanych z UE na realizacje zadan,
opracowywanie wewnetrznych projektdw dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentacji oraz rozliczenia inwentaryzacji,

odpowiedzialno$c za przeprowadzanie kontroli wewnetrznej,

zarzgdzanie zespotem poprzez wsparcie merytoryczne i rozwdj zespotu oraz nadzér nad wykonywanie zadan,
reprezentowanie spétki przed organizacjami podatkowymi i audytorami.

4% Nasze oczekiwania:

doswiadeczenie: minimum 5 lat w stuzbach finansowo-ksiegowych, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym
wyksztafcenie: wyzsze kierunkowe ekonomiczne

technofogie: biegta znajomos¢ systemu infoMedica oraz zaawansowana obstuga pakietéw Office

aktualng wiedzo: doskonata znajomo$c biezgcych zmian w prawie podatkowym

kompetencje miekkie: wysokie zdolnosdci analityczne, asertywno$é, zarzadzanie umiejetno$c zarzadzania
komunikacjg oraz podleglym personelem w sposéb przynoszacy efekty

€} Co oferujemy?

stabilnos$c bezpieczerstwo: transparentna sciezka wynagrodzen i stabilne zatrudnienie
rozwdj profesjonalny: finansowanie szkolen | aktualizacji prawnych
benefity: ZFSS oraz ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach




Proces rekrutacji:

analiza merytoryczna CV odpowiadamy w ciggu 30 dni

wstepny wywiad telefoniczny krotka rozmowa telefoniczna (15-20 minut)

spotkanie rekrutacyjne szczegblowa rozmowa z  Komisjg Rekrutacyjng
(45-60 minut)

rozmowa z Zarzgdem finalizacjia warunkow wspdtpracy

Wymagane dokumenty:
CV z klauzulg o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji aktualnych (i przyszlych)* proceséw rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),
Przyjmuje do wiadomoéci, ze zgoda moze byé wycofana poprzez przestanie takiego wniosku na adres Szpitala.”

*- prosze zaznaczyc jedli zgoda na przyszte procesy rekrutacji

Aplikacje prosimy przesytac drogg mailowa na adres: spp@zozsiemianowice.pl
lub osobiscie / tradycyjng pocztg na adres Szpitala:
41-100 Siemianowice Slgskie, ul. 1-go Maja 9
CV bez aktualnej klauzuli dot. danych osohowych nie bedg rozpatrywane,

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami oraz do zakoriczenio procesu
rekrutacfi w dowolnym momencie.
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Zgoda dla kandydatéw do pracy — ogtoszenie na stronie internetowej
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i innych dokumentach aplikacyjnych
w celu realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Miejski w Siemianowicach Sigskich Sp. z 0.0. ul. 1-go Maja 9, 41-100
Siemianowice Slgskie, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osabowych oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséh
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Jezeli po zakonczeniu rekrutacji Pani/Pana CV ma pozosta¢ w naszej bazie danych w celu wykorzystania w przysziych
procesach rekrutacyjnych, nalezy w dokumentach aplikacyjnych zataczy¢ poniiszg zgode:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i innych dokumentach aplikacyjnych
w celu wykorzystania ich w przysziych procesach rekrutacyjnych przeprowadzanych przez Szpital —Miejski
w Siemianowicach Slgskich Sp. z 0.0. ul. 1-go Maja 9, 41-100 Siemianowice Slaskie”, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych  w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Informujemy Panig/Pana, iz Administratorem danych osobowych jest Szpital Miejski w Siemianowicach S$laskich
Sp. z 0.0., ul. 1-go Maja 9, 41-100 Siemianowice Slaskie. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
umieszczono pod linkiem: klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy.




