SZPITAL MIEJSKI W SIEMIANOWICACH SLASKICH sp. z 0.0.
zatrudni osobe na stanowisku:
LEKARZ[LEKARKA-— SPECJALISTA/SPECIALISTKA
ODDZIAL CHOROB WEWNETRZNYCH | GASTROENTEROLOGII

lokalizacja: Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z 0.0.,
41-100 Siemianowice $laskie, ul. 1-go Maja 9
forma zatrudnienia: umowy o prace, skierowanie do odbycia specjalizacji
wynagrodzenie: 11 865,00 — 12 865,00 zt + dodatkowe wynagrodzenie za petnione dyzury medyczne
model pracy: praca stacjonarna, system podstawowo-dyzurowy

£ Twoja rola w organizacji:

Zabezpi
Przyjec.

& Kiu

ieczenie ciggtoéci udzielanych $wiadczen w ramach Oddziafu Choréb Wewnetrznych oraz Centralnej lzby

czowa odpowiedzialnosci zakres zadan:
udzielanie $wiadezerh zdrowotnych 1 wykonywanie procedur medycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami
i umiejetnosciam,
przeprowadzanie wstepnego obchodu,
codzienne uczestnictwo w raportach i wizytach lekarskich, przeprowadzanie wywiaddw i badan pacjentdw, zlecanie
badasi, zabiegéw diagnostycznych i leczniczych, stawianie diagnozy wstepnej zgodnie z zakresem okreslonym przez
przetozonych,
prowadzenie biezgcej oceny stanu pacjenta, postepdw leczenia i ocenianie wyniki badan,
monitorowanie, ocenianie | analizowanie jakosci stosowanego leczenia, weryflkowanle diagnozy i leczenie,
czuwanie nad prawidtowym przebiegiem leczenia,
wykonywanie zabiegéw zleconych przez przetozonych,

udzielanie konsultacji specjalistycznych w ramach potrzeb Szpitala zgodnie z decyzja przeiozonych

udzielanie swiadczen medycznych w Centralnej izbie Przyjed,
petnienie wyznaczonych przez przetozonych dyzurdw lekarskich,
w czasie petnienia dyzuru medycznego czuwanie nad prawidlowym tokiem pracy w oddziale, nadzorowanie pod
wzglgdem fachowym [ etycznym pracy personelu sredniego oraz dbanie o dyscypline pracy,
sporzadzanie raportéw lekarskich oraz prowadzenie dokumentacii medyecznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zarzgdzeniami,
uczestnictwo w badaniach — konsultacjach pacjentdw oraz omawianie z lekarzem konsultujagcym wyniki badan,
realizowanie zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin/ opiekundw,
zapewnienie wiasciwego przeptywu informacji o pacjencie migdzy wszystkimi cztonkami zespotu terapeutycznego,
zapewnienle prawidtowej informacji o stanie zdrowia pacjenta opiekunom prawnym zgodnie z ohowigzujgcymi aktami
prawnymi i Zarzgdzeniami,

$£ Nasze oczekiwania:

O Co

doswigdczenie: minimum 5 |at, specjalizacja w zakresie chorob wewneirznych lub gastroenterologii
technologie: biegta znajomos¢ systemu AMMS oraz zaawansowana obstuga pakietow Office

kompetencje migkkie: empatia, aktywna komunikacja, umiejetnos¢ budowania relacji, praca w zespole oraz
umiejetnosc przyswajania wiedzy, profesjonalizm

oferujemy?

stabilnos¢ bezpieczenstwo: transparentna éciezka wynagrodzen i stabilne zatrudnienie
rozwdj profesjonalny: finansowanie szkolen tematycznych

benefity: ZFSS oraz ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach




Proces rekrutacji

analiza merytoryczna CV odpowiadamy w ciagu 30 dni

wstepny wywiad telefoniczny krotka rozmowa telefoniczna {15-20 minut)

spotkanie rekrutacyjne szczegOfowa rozmowa z  Komisjy Rekrutacyjng
{45-60 minut)

rozmowa z Zarzgdem finalizacja warunkow wspédtpracy

Wymagane dokumenty:
CV z klauzulg o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji aktualnych {i przysztych)* proceséw rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
Przyjmuje do wiadomoéci, ze zgoda moze by¢ wycofana poprzez przestanie takiego wniosku na adres Szpitala.”

*. prosze zaznaczy¢ jesli zgoda na przyszte procesy rekrutacji

Aplikacje prosimy przesytaé droga mailowq na adres: spp@zozsiemianowice.pl
lub osobiscie / tradycyjng poczta na adres Szpitala:
41-100 Siemianowice Slaskie, ul. 1-go Maja 9
CV bez aktualnej klauzuli dot. danych csobowych hie beda rozpatrywane,

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu tyfko z wybranymi kandydatami oraz do zakoriczenida procesu
rekrutacfi w dowolnym momencie.
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