SZPITAL MIEISKI W SIEMIANOWICACH SLASKICH sp. z 0.0.
zatrudni osobe na stanowisku:
SPECJALISTA / SPECJALISTKA DS. BUDZETOWANIA | ANANIZ

lokalizacja: Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z o.0.,
41-100 Siemianowice Slgskie, ul. 1-go Maja 9
forma zatrudnienia: umowy o prace w ramach zastepstwa
wynagrodzenie: od 5 500,00 zt brutto

dodatek stazowy

model pracy: praca stacjonarna

.

= Twojo rola w organizacji:

Specjalista / Specjalistka ds. budietowania i analiz petni kluczowg role w zapewnieniu stabilnosci finansowe
przedsigbiorstwa oraz w zakresie wsparcia kadry zarzadzajacej w podejmowaniu $wiadomych decyzji biznesowych.
Jego / lej gtéwnym zadaniem jestem planowanie, monitorowanie i analiza kondycji finansowej organizacji poprzez
monitorowanie i kontrole oraz analize i raportowanie wraz z finaina optymalizacja kosztéw.

& Kluczowa odpowiedzialnosci zakres zadan:

|

wycena procedur medycznych realizowanych przez poszczegéine oérodki kosztéw,
przygotowywanie analiz kosztowych,

sporzgdzanie budzetdéw na potrzeby analiz finansowych,

wycena swiadczen w celu przygotowania cennika ustug medycznych,
monitorowanie i weryfikacia rachunku kosztéw,

analiza wykorzystania srodkdw finansowych w odniesieniu do budzetu,
sporzadzanie indywidualnych kalkulacji kosztow leczenia,

rozliczanie kosztdw dziatalnosci, w tym analityczny podziat kosztéw na kontach,
sprawozdanie danych do Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji.

4% Nasze oczekiwania:

doswindczenie: minimmum rok w obszarze medycznym

wyksztofcenie: $rednie; wyisze kierunkowe — mile widziane

bardzo dobra (zaawansowana) znajomosé programu Excel,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz rozumienia zaleznosci przyczynowo-skutkowych,

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz umiejetnoéé pracy zespotowej,

biegta obstuga komputera,

mile widziana znajomo$¢ programu InfoMedica — modut: finanse i ksiegowo$¢, koszty, kalkulacja kosztow
operacyjnych, kalkulacja kosztéw leczenia, wycena kosztdw hormatywnych,

miel widziana znajomosé programu AMMS.

47 Co oferujemy?

stabilnosc bezpieczenstwo: transparentna $ciezka wynagrodzeri i stabilne zatrudnienie
rozwdj profesjonalny: finansowanie szkolen i aktualizacji prawnych
benefity: ZFSS oraz ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach



"% Proces rekrutacji:

analiza merytorycznacv.~~ odpowiadamy w ciagu 30 dni

‘wstepny wywiad telefoniczny | krétka rozmowa telefoniczna (15-20 minut)

'sﬁa’ikaniéHrekrutacyjne " szczegé{bwa rozmowa  z Ko'rhisj'e';' ) Rekrutacyjnq '
(45-60 minut)

‘rozmowa z'b'ezpoaadianipriefdionym o finaliz_acjé_\;(fé}uﬁi(éw wspé’rbréc-y- -

Wymagane dokumenty:
CV z klauzulg o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji aktualnych (i przysztych)* procesdow rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
Przyjmuje do wiadomosci, ze zgoda moze by¢ wycofana poprzez przestanie takiego wniosku na adres Szpitala.”

*- prosze zaznaczy¢ jesli zgoda na przyszte procesy rekrutacji

Aplikacje prosimy przesyta¢ droga mailowa na adres: spp@zozsiemianowice.pl
lub osobiscie / tradycyjng poczta na adres Szpitala:
41-100 Siemianowice Slaskie, ul. 1-go Maja 9

CV bez aktualnej klauzuli dot. danych osobowych nie bedg rozpatrywane.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami oraz do zakoriczenia procesu
rekrutacji w dowolnym momencie.
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Zgoda dla kandydatow do pracy — ogloszenie na stronie internetowej
JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i innych dokumentach aplikacyjnych
w celu realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Miejski w Siemianowicach Slgskich Sp. z 0.0. ul. 1-go Maja 9, 41-100
Siemianowice Slaskie, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Jezeli po zakotczeniu rekrutacii Pani/Pana CV ma pozostaé w naszej bazie danych w celu wykorzystania w przysztych
procesach rekrutacyjnych, nalezy w dokumentach aplikacyjnych zatgczy¢ ponizsza zgode:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zéwartych w CV i innych dokumentach aplikacyjnych
w celu wykorzystania ich w przysztych procesach rekrutacyjnych przeprowadzanych przez Szpital —Miejski
w Siemianowicach $laskich Sp. z 0.0. ul. 1-go Maja 9, 41-100 Siemianowice Slgskie”, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sdb fizycznych  w zwiazku z przetwarzaniem danych osohowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

informujemy Pania/Pana, iz Administratorem danych osobowych jest Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich
Sp. z 0.0., ul. 1-go Maja 9, 41-100 Siemianowice Slaskie. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
umieszczono pod linkiem: klauzula informacyina dla kandydatéw do pracy.







