SZPITAL MIEISKI W SIEMIANOWICACH SLASKICH sp. z 0.0.
zatrudni osobe na stanowisku:
LEKARZ — SPECJALISTA (K/M)
ODDZiAt REHABILITAC!I NARZADU RUCHU,
PORADNIA REHABILITACYINA

lokalizacfa: Szpital Miejski w Siemianowicach $laskich Sp. z 0.0.,
41-100 Siemianowice Slaskie, ul. 1-go Maja 9
forma zatrudnienia: umowy o prace, B2B
wynagrodzenie: zgodnie z ustawg: 11 865,00 — 12 915,00 zt brutto (wynagrodzenie zasadnicze)

5-20% ptacy zasadnicze] (dodatek stazowy) - zatrudnienie w ramach umowy o prace

model pracy: praca stacjonarna, system podstawow
¥

-£% Twoja rola w organizacji:
Zabezpieczenie cigglosdci udziefanych $wiadczen w ramach Oddziatu Rehabilitacji Narzadu Ruchu oraz Centralnej Izby
Przyje¢ i Poradni Rehabilitacyjnej

& Kluczowa odpowiedzialnoéci zakres zadan:

1

udzielanie swiadczerr medycznych | wykonywanie procedur medycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami
i umiejetnosciami,

przeprowadzanie wstepnego cbchodu,

codziennie uczestniczenie w raportach i wizytach lekarskich, przeprowadzanie wywiadéw i badan pacjentdw, zlecanie
badan, zabiegéw diagnostycznych i leczniczych, stawianie diagnoz wstepnych zgodnie z zakresem akreslonym przez
przetoionych, _

prowadzenie biezacej oceny stanu pacjenta, postgpdw leczenia i ocenianie wynikéw badaf,

monitorowanie, ocenianie t analizowanie jako$¢ stosowanego leczenia, weryfikowanie diagnoz i leczenie,

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem |eczenia,

wykonywanie zabiegdw zleconych przez przefozonych,

udzielanie konsultacji specjalistycznych w ramach potrzeb Szpitala,

udzielanie porad w poradni specjalistyczne] zgodnie z decyzjg przetozonych,

w sytuacjach nadzwyczajnych na polecenie przetozonego lub lekarza Naczelnego Dyzuru Medycznego udzielanie
$wiadczed medycznych i zabezpieczanie pacjentéw Szpitala w czasie transportu sanitarnego do innych podmictéw
leczniczych,

sporzadzanie raportéw lekarskich oraz prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zarzadzeniami,

uczestniczenie w badaniach - konsultacjach pacjentdw oraz omawianie z lekarzem konsultujacym wyniki badars,
realizowanie zadan z zakresu profilaktyki | promaocji zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin/opiekundw.

#« Nasze oczekiwania:

doswiadczenie: minimum 5 lat, specjalizacja w zakresie rehabilitacji medycznej

technologie: hiegta znajomos¢ systemu AMMS oraz zaawansowana obstuga pakietéw Office

kompetencje migkkie: empatia, aktywna komunikacja, umiejetnosé budowania relacji, praca w zespole oraz
umiejetnosé przyswajania wiedzy, profesjonalizm

¢ Co oferujemy?

stabilnosc bezpieczeristwo: transparentna $ciezka wynagrodzer i stabilne zatrudnienie
rozwdj profesjonalny: finansowanie szkoler tematycznych
benefity: ZFSS oraz ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach



. Proces rekrutacji:

~ analiza me?ytoryczna cv odpowiadamy_v;r ciggu 30 dni
wstgﬁiﬁ; wywiad telefoniczny krétka rozmowa telefoniczna (15-20 minut)
' spotkanie rekrutacyjne _ szczegobtowa rozmowa  z K&misja Rekrutacyjng

(45-60 minut)

finalizacja warunkow wspé’fprécy

rozmowa z Dyrektorem ds. lecznictwa

Wymagane dokumenty:
CV z klauzula o treéci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji aktualnych (i przysztych)* proceséw rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
Przyjmuje do wiadomosci, ze zgoda moze by¢ wycofana poprzez przestanie takiego wniosku na adres Szpitala.”

*. prosze zaznaczy¢ jesli zgoda na przyszte procesy rekrutacji

Aplikacje prosimy przesyta¢ drogg mailowg na adres: spp@zozsiemianowice.pl

lub osobiscie / tradycyjng pocztg na adres Szpitala:
41-100 Siemianowice Slaskie, ul. 1-go Maja 9
CV bez aktualnej klauzuli dot. danych osobowych nie bedg rozpatrywane.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami oraz do zakonczenia procesu
rekrutacji w dowolnym momencie.
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Zgoda dla kandydatéw do pracy — ogloszenie na stronie internetowej .
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i innych dokumentach aplikacyjnych
w celu realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z 0.0. ul. 1-go Maja 9, 41-100
Siemianowice Slaskie, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODG).

JeZeli po zakonczeniu rekrutacji Pani/Pana CV ma pozostaé w naszej bazie danych w celu wykorzystania w przysztych
procesach rekrutacyjnych, nalezy w dokumentach aplikacyjnych zatgczyé ponizszg zgode:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i innych dokumentach aplikacyjnych
w celu wykorzystania ich w przysztych procesach rekrutacyjnych przeprowadzanych przez Szpital — Miejski
w Siemianowicach Slgskich Sp. z 0.0. ul. 1-go Maja 9, 41-100 Siemianowice Slaskie”, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych  w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Informujemy Panig/Pana, iz Administratorem danych osobowych jest Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich
Sp. z 0.0, ul. 1-go Maja 9, 41-100 Siemianowice Staskie. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
umieszczono pod linkiem: klauzula informacyina dla kandydatéw do pracy.







