SZPITAL MIEJSKI W SIEMIANOWICACH SLASKICH sp. z o.0.
zatrudni osobe na stanowisku:
SPECJALISTA DS. ZYWIENIA {K/M)

lokalizacja: Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z 0.0.,
41-100 Siemianowice Slaskie, ul. 1-go Maja 9
forma zatrudnienia: umowy o prace / B2B
wynagrodzenie: zgodnie z ustawg: 8 350,00 — 10 555,00 zt brutto {wynagrodzenie zasadnicze)

5-20% placy zasadniczej (dodatek stazowy) — zatrudnienie w ramach umowy o prace

model pracy: praca stacjonarna, system podstawowy (7:00-14:35 lub 7:25-15:00)

+:- Twoja rola w organizacji: w
Jako wykwalifikowany specjalista ochrony zdrowia, posiadajgcy szeroka wiedze w zakresie zywienia — poprzez dobor
odpowiedniej diety prowadzi profilaktyke choréb dietozaleznych oraz jest odpowiedzialny za leczenie zywieniowe

w réznych stanach chorohowych.

@ Kluczowa odpowiedzialnosci zakres zadan:

uczestnictwo w planowaniu zywienia indywidualnego pacjentéw,

nadzér nad Zzywieniem zbiorowym pacjentow,

koordynowanie | wspétpraca w ramach opracowywania jadiospiséw wchodzacych w sklad poszczegéinych
rodzajéw diet, zgodnie z chowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

konsultowanie indywidualnie cceny stanu odzywiania craz sposohu zywienia pacjenta w wymagajgcyceh tego
przypadkach,

prowadzenia weryfikacji jakosci Zywienia poprzez dokonywanie i dokumentowanie weryfikacji oraz
zgodnosci z jadfospisem wraz z prowadzeniem okresowych badan laboratoryjnych oraz badaniem opinii
pacjentdw na temat positkdw, adekwatnie do zapiséw Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia
2025 r. w sprawie standardu organizacyjnego Zywienia w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalnosc
leczniczg w rodzaju Swiadczenia szpitalne,

konsultowanie zywienia indywidualnego przy zmianie sposobu odiywienia z klinicznego na odzywianie
doustne,

uczestniczenie w prowadzeniu leczenia zywieniowego na zlecenie i przy wspdtpracy z lekarzem oraz
rozpoznawanie, zapobieganie oraz wspotuczestniczenie w leczeniu otytosci | niedozywienia,

profilaktyka i leczenie dietetyczne chordb dietozaleznych, réwnie poprzez aktywny udziat w mediach
spotecznosciowych Szpitala, '

udzielanie porad dietetycznych wediug potrzeb i zlecen lekarskich we wszystkich komérkach organizacyjnych
Szpitala oraz dla pacjentdw przychodni specjalistycznych, jak roéwniez samodzielnie inicjowanie prowadzenia
edukac]i 2ywieniowej pacjentow,

organizacja otwartych prelekcji dotyczgcych szeroko pojetego promowania profilaktyki zdrowotnej, nie tylko
z zakresu prawidfowych nawykow zywieniowych,

koordynowanie pracy i nadzor merytoryczny nad firma cateringowa realizujgca $wiadczenia na rzecz Szpitala,
m.in. poprzez ocene jakosci surowcow i produktéw Zywieniowych oraz warunkdéw ich przechowywania,
ocene prawidtowosci przebiegu procesdw fechnologicznych na wszystkich etapach produkefi potraw,
weryfikacje waznoéci stosownych badan sanitarno-epidemiologicznych personelu,

Prowadzenie dokumentacji medycznej w wersji papierowej oraz elektroniczne] zgodnie z obowigzujgcymi
przepisamii wewnetrznymi regulacjami,

opracowywanie standardéw, procedur medycznych oraz dokonywanie z okreslong czestotliwoscia przegladu
procedur, wytycznych, zarzadzen i ich hieZgca aktualizacja,

wspdtuczesiniczenie w kontrolach organdw zewnetrznych wraz z realizacjg zaleceni pokontrolnych w zakresie
przynaleznych zadan,



aktywny udziat w piknikach zdrowia, organizowanych przez Szpital lub podmiot wspétpracujacy,

—  przygotowanie i nadzér merytoryczny nad zaktadka ,Zywienie dla zdrowia” na stronie www Szpitala, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2025 r. w sprawie standardu organizacyjnego
7ywienia zbiorowego w podmiocie leczniczym wykonujgcym dziatalno$é leczniczg w rodzaju Swiadczenia
szpitalne,

_  <cista wspdtpraca ze stacja sanitarno-epidemiologiczng w zakresie wynikajacym z zajmowanego stanowiska,

wspoipraca z komérkami organizacyjnymi Szpitala, celem realizacji powyzszych zadan i obowigzkow.

‘. Nasze oczekiwania:

|

wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe z zakresu dietetyki

—  doswiadczenie: minimum 3 lata na podobnym stanowisku

—  technologie: biegta znajomo$¢ systemu AMMS oraz zaawansowana obstuga pakietéw Office

—  kompetencje miekkie: empatia, aktywna komunikacja, umiejetnos¢ budowania relacji, praca w zespole oraz
umiejetnosé przyswajania wiedzy, profesjonalizm

¢ Co oferujemy?
—  stabilnos¢ bezpieczerstwo: transparentna $ciezka wynagrodzer i stabilne zatrudnienie
—  rozwdj profesjonalny: finansowanie szkoler tematycznych
—  benefity: ZFSS oraz ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach

%% Proces rekrutacji:

analiza meirytoryczna cv - ' odpowiadamy w ciggu 30 dni
wstepn{; W},fwiad telefohiczny . : krotka rozmowa telefoniczna (15-20 minut) -
Tpdtka nie rekﬁtacyjr? . - szcieigc)E)wa -rozrr-l-owa oz Komlsm ﬁeikﬁjtacyjﬂak
(45-60 minut)
" rozmowa zarizqdem finalizacja warunkow wspotpracy

Wymagane dokumenty:
CV z klauzulg o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji aktualnych (i przysztych)* procesow rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
Przyjmuje do wiadomosci, ze zgoda moze by¢ wycofana poprzez przestanie takiego wniosku na adres Szpitala.”

*. prosze zaznaczy¢ jesli zgoda na przyszte procesy rekrutacji

Aplikacje prosimy przesyfa¢ drogg mailowg na adres: spp@zozsiemianowice.pl
lub osobiscie / tradycyjng poczta na adres Szpitala:
41-100 Siemianowice Slaskie, ul. 1-go Maja 9
CV bez aktualnej klauzuli dot. danych osobowych nie beda rozpatrywane.

Pracodaweca zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami oraz do zakoriczenia procesu
rekrutacji w dowolnym momencie.
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Zgoda dla kandydatéw do pracy — ogloszenie na stronie internetowej
»Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych oschowych zawartych w CV i innych dokumentach aplikacyjnych
w celu realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Miejski w Siemianowicach Slgskich Sp. z 0.0. ul. 1-go Maja 9, 41-100
Siemianowice Slaskie, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osocbowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Jezeli po zakorczeniu rekrutacji Pani/Pana CV ma pozosta¢ w naszej bazie danych w celu wykorzystania w przysziych
procesach rekrutacyjnych, nalezy w dokumentach aplikacyjnych zataczy¢ ponizsza zgode:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i innych dokumentach aplikacyjnych
w celu wykorzystania ich w przysztych procesach rekrutacyjnych przeprowadzanych przez Szpital Miejski
w Siemianowicach Slaskich Sp. z 0.0. ul. 1-go Maja 9, 41-100 Siemianowice Slaskie”, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych — w zwigzku z przetwarzaniem danych osohowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Informujemy Panig/Pana, iz Administratorem danych osobowych jest Szpital Miejski w Siemianowicach Staskich
Sp. z 0.0,, ul. 1-go Maja 9, 41-100 Siemianowice Slaskie. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
umieszczono pod linkiem: klauzula informacyina dla kandydatdéw do pracy.







