* SZPITAL MIEJSKI
WSIEMIANOWICACH QLHSI{ICH
SP.Z0Q.0.

Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z o.o.
41-100 Siemianowice Slaskie, ul. 1 go Maja 9

Forma zatrudnienia: umowa o prace / umowa cywilno-prawna / B2B

Wynagrodzenie zasadnicze: 11 600,00 zt brutto, dodatek
stazowy - umowa o prace, dodatek funkcyjny -umowa o prace

Model pracy: praca stacjonarna, system podstawowo-dyzurowy

Rola w organizacji: koordynacja codziennej pracy personelu,
planowanie czasu pracy oraz nadzor nad dokumentacja

I zasobami oddziatu poprzez zarzadzanie operacyjne, monitorowanie
przestrzegania procedur medycznych, standardow opieki nad pacjentami oraz wytycznych
sanitarno-epidemiologicznych poprzez dgwarancje odpowiedniej jakosci udzielanych
swiadczen, rekrutacja, wdrazanie nowych pracownikow oraz budowanie zgranego

| zaangazowanego zespotu, sciste wspoltdziatanie z lekarzem kierujagcym oddziatem

oraz zarzadem w celu optymalizacji funkcjonowania jednostki.

zapewnienie kompleksowych sSwiadczen pielegniarskich nad pacjentem, stwarzanie warunkow
organizacyjno-technicznych do wykonania zadan w oddziale, systematyczne szacowanie rzeczywistego
zapotrzebowania na personel, dbanie o dobrg atmosfere w Oddziale i uczestniczenie w rozwigzywaniu
trudnych spraw w sposob obiektywny,organizowanie pracy podlegtego personelu oraz nadzor nad
sprawng obsluga pacjentow zglaszajgcych sie na oddziat zgodnie z obowigzujgcymi w Szpitalu zasadami,
standardami, procedurami, monitoring, ocena i analiza jakosci pracy podlegiego personelu, organizacja

| wplyw na prawidiow3 realizacje zadan z zakresu profilaktyki i promociji zdrowia w stosunku do chorych

i ich rodzin/opiekunow, nadzor nad caloscig inwentarz, organizacja oraz nadzdér nad prawicdiowg
wspolpraca podieglych komorek z pozostalyml dziatami Szpltala prowadzenie ewidencji udzielanych
Swiadczen medycznych oraz kosztow podlegtego personelu zgodnle Z obOW|qzu1qcym| Zarzgdzeniami,
udziat w opracowaniu warunkow zamoéwien dotyczacych zakupow sprzetu i materialdw medycznych
hiezbednych dla prawictowego funkcjonowania oddziatu, przestrzeganie terminowego zatatwienia spraw

| organizacja prawidtowego obiegu dokumentow, zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami wewnetrznymi,
przeprowadzanie kontroli tematycznych oraz przedstawienie protokolu kontroli bezposredniemu
przelozonemu, instruowanie i szkolenie pracownikow oraz biezagce udzielanie wskazowek przy
zalatwianiu spraw stuzbowych, informowanie bezposredniego przelozonego o waznych sprawach
dotyczacych dziatalnosci podleglych komorek, branie czynnedo udzialu w kursach i szkoleniach
organlzowanych w Szpitalu i poza nim, wspolpraca ze Specjalista ds. Epidemiologii w zakresie profllaktykl

i zakazen wewnatrzszpitalnych, wspolpraca ze SpeCjallstq ds. Zywienia w zakresie dystrybuciji positkow

i nadzoru zgodnie z obowigzujgcymi w Szpitalu zasadami i procedurami.

ustalanie podziatlu obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie z kwalifikacja i umiejetnosciami
podleglego personelu, prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajgcej wilasciwe gospodarowanie
personelem (grafiki, karty pracy, urlopy, zastepstwa itp.), podejmowanie decyzji zwigzanych

Zz racjonalnym wykorzystaniem zasobow kadrowych poprzez wyeliminowanie kosztow
hieuzasadnianych, przeprowadzanie okresowej kontroli ksigzeczek zdrowia i przestrzeganie terminow
badan okresowych i kontrolnych podieglego personelu, prowadzenie biezgcej kontroli w zakresie zadan
wykonywanych przez podlegly jej personel oraz dokumentowania udzielanych swiadczen,
przeprowadzanie kontroli podiegtego personelu ha dyzurach popotudniowych i nochych oraz w dni wolne
od pracy w zakresie zadan wykonywanych przez podlegly personel, przeprowadzanie okresowej oceny
podiegtego personelu, kierowanie zebraniami wewnatrzzakiadowymi wraz z planowaniem ich zgodnie

z potrzebami personelu, prowadzenie instruktazy stanowiskowych, informowanie bezposredniego
przetozonego o waznych wydarzeniach, o stwierdzonych nieprawidtowosciach w pracy, oraz naruszaniu
dyscypliny pracy, ocenianie poziom satysfakcji podlegltego personelu z wykonywanych obowigzkow
pracownlczych zgtaszanie bezposrednlemu przelozonemu uwag dotyczacych pracy mnych komorek,
przygotowanie planu pracy wilasneji podlegtego personelu, poszukiwanie howych rozwnzan i sSrodkow

do realizowania zadan i przekazuje swoje uwagi bezposredniemu przetozonemu, wspieranie aktywnie
Przetozong Pielegniarek i Poloznych w realizowaniu zadan narzecz Szpitala.



gospodarka lekami: prowadzi apteczke oddziatowg, dba o prawidiowe przechowywanie lekow,
uzupetnia braki w lekach oraz materiatach opatrunkowych wynikte z codziennego zuzycia

w obrebie oddziatu, a takze analizuje ponoszone koszty w ramach przyznanych limitow,
Sprawami admmlstracyjno ekonomicznymi: uczestniczy w programowaniu budzetu

I wyposazenia oddziatu, zapobiega nieodpowiednim i mato oszczednym gospodarowaniem
przydzielonymi srodkaml zapoznaje si¢ na biezaco z dokumentami dotyczacymi dziatalnosci
oddziatu, porzadkiem i dyscypllnq pracy podlegtego personelu, dokumentacja medyczng oraz
przeprowadzanle systematycznej kontroli tej dokumentacji, jak rowniez prawidiowe jej
zabezpieczenie i przechowywanie, dokumentowaniem w nalezyty sposob wykonywanej pracy
pielegniarskiej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami, standardami, procedurami, rozliczaniem
czasu pracy,przestrzeganiem zasad etyki zawodowej I Kodeksu Etykl Pracownika, realizacja
swiadczen z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin/
opiekunow.

ustalanie celi, metod i form doskonalenia zawodowego podlegtego personelu z uwzglednieniem
oczekiwan kadry a takze mozliwosci organizacyjnych szpitala, systematyczne szkolenia
wewnetrzne o wysokim poziomie merytorycznym, ocenianie poziomu osiggnietej poprzez
szkolenia wiedzy personelu,

typowanie personelu na kursy kwalifikacyjne oraz specjalizacje w celu osiggnigcia wymaganej
wiedzy i umiejetnosci w danej specjalizacji szpitala, realizacja programu adaptacji zawodowej
howo przyjetych pracownikow.

wyksztatcenie: magister potoznictwa oraz specjalizacja: pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze
» doswiadczenie: praca w strukturach oddziatu ginekologicznego i izby przyjec

technologie: biegta znajomosc¢ systemu AMMS oraz zaawansowana obstuga pakietow Office
 kompetencje miekkie: empatia, aktywna komunikacja, umiejethos¢ budowania relacji, praca
w zespole oraz umiejetnosé przyswajania wiedzy, profesjonalizm, umiejetnos¢
podejmowania samodzielnych decyzji klinicznych

e transparentna sciezka wynagrodzen, stabilne zatrudnienie
 finansowanie szkolen tematycznych
« ZFSS, grupowe ubezpieczenie na preferencyjnych warunkach

Wymagane dokumenty:

e CV z klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji aktualnych (i przyszitych)* procesow rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1lit. A
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
Przyjmuje do wiadomosci, ze zgoda moze by¢ wycofana poprzez przestanie takiego wniosku na adres Szpitala.”
*- prosze zaznaczyé¢ jesli zgoda na przyszte procesy rekrutacji

CV bez aktualnej klauzuli dot. danych osobowych nie bedg rozpatrywane.
Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami
oraz do zakonczenia procesu rekrutacji w dowolnym momencie.
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