SZPITAL MIEISKI W SIEMIANOWICACH SLASKICH sp. 2 0.0.
zatrudni osobe na stanowisku:
PIELEGNIARKA ODDZIALOWA (K/M)
ODDZIAL CHIRURGI! OGOLNES i ONKOLOGICZNE)
WRAZ Z PODODDZIALEM CHIRURGII NACZYNIOWE)

-lokalizacja: Szpital Miejski w Siemianowicach $laskich Sp. z 0.0.,
. 41-100 Siemianowice Slaskie, ul. 1-go Maja 9
forma zatrudnienia: umowa o prace / umowa cywilno-prawna / B2B
wynagrodzenie: Wynagrodzenie zasadnicze: 11 600,00 zt brutto

dodatek stazowy —umowa o prace
dodatek funkcyjny — umowa o prace

~ model pracy: praca stacjonarna, system poadstawowo-dyzurowy

S5 Twoja rola w organizacji:

— koordynacja codziennej pracy personelu, planowanie czasu pracy oraz nadzér nad dokumentacjg

i zasobami oddziatu poprzez zarzgdzanie operacyjne

— monitorowanie przestrzegania procedur medycznych, standardéw opieki nad pacjentami oraz wytycznych

sanitarno-epidemiologicznych poprzez gwarancje odpowiedniej jakosci udzielanych éwiadczei

— rekrutacja, wdrazanie nowych pracownikéw oraz budowanie zgranego i zaangazowanego zespotu

— Sciste wspotdziatanie z lekarzem kierujgcym oddziatem oraz zarzadem w celu optymalizacji funkcjonowania

jednostki

& Kluczowa odpowiedzialnosci zakres zadan:

— w zakresie organizacji $wiadczen:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g}

n)

zapewnienie kempleksowych swiadczen pielggniarskich nad pacjentem,

stwarzanie warunkow organizacyjno-technicznych do wykonania zadan w oddziale,

systematyczne szacowanie rzeczywistego zapotrzebowania na personel,

dbanie o dobrg atmosfere w Oddziale i uczestniczenie w rozwigzywaniu trudnych spraw w sposdh
cbiektywny,

organizowanie pracy podiegtego personelu oraz nadzér nad sprawng obstugg pacjentow
zglaszajgcych sie na oddziat zgodnie z obowiazujacymi w Sezpitalu zasadami, standardami,
procedurami, '

monitoring, ocena i analiza jakosci pracy podleglege personely,

organizacja i wpltyw na prawidtowa realizacje zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia
w stosunku do chorych iich rodzin/opiekunéw,

nadzor nad catoscig inwentarza,

organizacja oraz nadzér nad prawidtowsg wspdtpracg podlegtych komérek z pozosta%yrhi dziatami
Szpitala, ' '
prowadzenie ewidencji udzielanych swiadczed medycznych oraz kosztéw podlegtego personelu
zgodnie z chowigzujgcymi Zarzadzeniami,

udziat w opracowaniu warunkéw zamowien dotyczacych zakupbw sprzetu i materiatéw medycznych
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania oddziatu,

przestrzeganie terminowego zatatwienia spraw i organizacja prawidfowego obiegu dokumentdw,
zgodnie z ohowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi,

przeprowadzanie kontroli tematycznych oraz przedstawienie protokotu kontroli bezposredniemu
przetozonemu,

instruowanie i szkolenie pracownikéw oraz hiezgce udzielanie wskazowek przy zatatwianiu spraw
stuzbowych,




o) informowanie bezposredniego przetoionego o waznych sprawach dotyczacych dziatalnodc
podieglych komarek, ‘

p) branie czynnego udziatu w kursach i szkoleniach organizowanych w Szpitalu i poza nim,

g} wspdtpraca ze Specjalista ds. Epidemiologii w zakresie profilaktyki i zakazer wewngtrzszpitalnych,

r) wspéipraca ze Specjalisty ds. Zywienia w zakresie dystrybucji positkéw i nadzoru zgodnie
7 obowiazujacymi w Szpitalu zasadami i procedurami,

— w zakresie kierowania praca podlegtego personeiu:

a) ustalanie podziatlu obowigzkéw, odpowiedzialnoéci i uprawniert zgodnie z kwalifikacjami
i umiejetnoséciami podlegtego personelu,

b) prowadzenie polityki kadrowe]j umozliwiajacej whasciwe gospodarowanie personelem {grafiki, karty

. pracy, urlopy, zastepstwa itp.},
¢) podejmowanie decyzji zwigzane z racjonalnym wykorzystaniem zasobow kadrowych poprzez
wyeliminowanie kosztéw nieuzasadnianych,
d) przeprowadzanie okresowe] kontroli ksigzeczek zdrowia [ przestrzeganie termindéw badan
okresowych i kontrolnych podlegtego personelu,
e} prowadzenie hieigcej kontroli w zakresie zadan wykonywanych przez podlegly jej personel oraz
dokumentowania udzielanych $wiadczen,
f} przeprowadzanie kontroli podlegtego personelu na dyzurach popotudniowych i nocnych oraz w dni
wolne od pracy w zakresie zadan wykonywanych przez podlegly personel,
g) przeprowadzanie okresowej oceny podlegtego personelu,
h) kierowanie zebraniami wewngtrzzaktadowymi wraz z planowaniem ich zgodnie z potrzebami
personelu,
i) prowadzenie instruktazy stanowiskowych,
i) informowanie bezposredniego przetozonego o waznych wydarzeniach, o stwierdzonych
" nieprawidtowosciach w pracy, oraz naruszaniu dyscypliny pracy,
k) ocenianie poziomu satysfakcji podlegtego personelu z wykonywanych obhowigzkéw pracowniczych,
) zgtaszanie bezposredniemu prze’fbionemu uwag dotyczacych pracy innych komdrek,
m) przygotowanie planu pracy wtasnej i podlegfego personelu,
n) poszukiwanie nowych rozwigzan i $rodkéw do realizowania zadad i przekazuje swoje uwagi

hezposredniemu przetozonemu,

o) wspieranie aktywnie Przetozona Pielegniarek i Pofoznych w realizowaniu zadan na rzecz Szpitala.

—  w zakresie petnienia nadzoru nad:

a) gospodarka lekami: prowadzi  apteczke oddziatowg, dba o prawidtowe przechowywanie
lekéw, uzupetnia braki w lekach oraz materiatach opatrunkowych wynikte z codziennego zuzycia
w obrebie oddziatu, a takze analizuje ponoszone koszty w ramach przyznanych limitow,

b) sprawami administracyjno-ekonomicznymi: uczestniczy w programowaniu budzetu [ wyposazenia
oddziatu, zapobiega nicodpowiednim i mato oszczednym gospodarowaniem przydzielonymi
érodkami, zapoznaje sie na biezgco z dokumentami dotyczacymi dziatalnosci oddziatu,

c) porzgdkiem i dyscypling pracy podlegtego personelu,

d) dokumentacjg medyczng oraz przeprowadzanie systematycznej kontroli tej dokumentacji, jak
rdwniez prawidtowe jej zabezpieczenie i przechowywanie,

e) dokumentowaniem w nalezyty sposdb wykonywanej pracy pielegniarskiej zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami, standardami, procedurami,

f) rozliczaniem czasu pracy,

g) przestrzeganiem zasad etyki zawodowe] i Kodeksu Etyki Pracownika, ‘

h} realizacjg éwiadczen z zakresu profilaktyki i promociji zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin/
opiekundw, _ '
— w zakresie ksztatcenia i doskonalenia podlegtego personelu:




a) ustalanie celi, metod i form doskonalenia zawodowego podlegiego personelu z uwzglednieniem
oczekiwan kadry a takze mozliwo$ci organizacyjnych szpitala,

b) systematyczne szkolenia wewnetrzne o wysokim poziomie merytorycznym,

c) ocenianie poziomu osiggnietej poprzez szkolenia wiedzy personelu,

d) typowanie personelu na kursy kwalifikacyjne oraz specjalizacje w celu osiggnigcia wymaganej wiedzy
i umiejetnosci w danej specjalizacji szpitala,

e) realizacja programu adaptacji zawodowe]j nowo przyjetych pracownikow.

‘e Nasze oczekiwania:
—  wyksztafcenie: magister pielegniarstwa oraz specjalizacja: pielggniarstwo chirurgiczne lub onkologiczne
— doswiadczenie: praca w strukturach oddziatu chirurgii i/lub onkologii oraz izby przyjec
— technologie: biegta znajomo$¢ systemu AMMS oraz zaawansowana obstuga pakietéw Office
— kompetencje miekkie: empatia, aktywna komunikacja, umiejetno$¢ budowania relacji, praca w zespole oraz
umiejetnos$¢ przyswajania wiedzy, profesjonalizm, umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji
klinicznych

4 Co oferujemy?
—  stabilno$¢ bezpieczeristwo: transparentna $ciezka wynagrodzen i stabilne zatrudnienie
— rozwdj profesjonalny: finansowanie szkolen tematycznych

benefity: ZFSS oraz ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach

%% Proces rekrutacji:

“analiza merytoryczn;CV odpowiadamy w ciggu 30 dni

wste:bny wywiad télefohiczny krétka rozmowa telefonEznaitliE»m—ZO minut)

Tpdtkanie rekrutacyjne 7 _szczegéiowa rozmowa  z Komisja 'R:a_k-rutacyjnq
(45-60 minut)
finalizacja warunkdw wspotpracy

rozmowa z bezposrednim przetozonym

Wymagane dokumenty:
CV z klauzulg o treéci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji aktualnych (i przysztych)* proceséw rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 118 z 04.05.2016).
Przyjmuje do wiadomosci, ze zgoda moze by¢ wycofana poprzez przestanie takiego wniosku na adres Szpitala.”

*- prosze zaznaczy¢ jesli zgoda na przyszte procesy rekrutacji

Aplikacje prosimy przesyta¢ drogg mailowa na adres: spp@zozsiemianowice.pl

lub osobiécie / tradycyjng pocztg na adres Szpitala:
41-100 Siemianowice Slaskie, ul. 1-go Maja 9
CV bez aktualnej klauzuli dot. danych osobowych nie bed3 rozpatrywane.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami oraz do zakoriczenia procesu
rekrutacji w dowolnym momencie.
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Zgoda dla kandydatow do pracy — ogfoszenie na stronie internetowej
»Wyrazam zgode na przefwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i innych dokumentach aplikacyjnych
w celu realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z 0.0. ul. 1-go Maja 9, 41-100
Siemianowice Slaskie, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych oschowych oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Jezeli po zakohczeniu rekrutacji Pani/Pana CV ma pozosta¢ w naszej bazie danych w celu wykorzystania w przysztych
procesach rekrutacyjnych, nalezy w dokumentach aplikacyjnych zatgczy¢ ponizszg zgodg:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych asobowych zawartych w CV i innych dokumentach aplikacyjnych
w celu wykorzystania ich w przysztych procesach rekrutacyjnych przeprowadzanych przez Szpital — Miejski
w Siemianowicach Slaskich Sp. z 0.0. ul. 1-go Maja 9, 41-100 Siemianowice Slaskie”, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych  'w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {RODO).”

Informujemy Panig/Pana, iz Administratorem danych osobowych jest Szpital Miejski w Siemianowicach Sigskich
Sp. z 0.0., ul. 1-go Maja 9, 41-100 Siemianowice Slaskie. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
umieszczono pod linkiem: klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy.




